План работы по противодействию коррупции в ГБУЗ  СК ПМОД

на   2023 год

	№
п/п
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок исполнения

	1
	Конкретизация механизмов обеспечения соблюдения сотрудниками правил, ограничений и запретов в связи с исполнением должностных обязанностей, а также ответственности за их нарушение
	 
	 

	1.1.
	Организация и проведение тематических совещаний с доведением имеющейся (необходимой) информации до сотрудников ГБУЗ СК ПМОД:

по освещаемым в СМИ фактах коррупции в здравоохранении;

по обеспечению доступа граждан к информации о деятельности ГБУЗ СК  ПМОД, объеме медицинской помощи оказываемой по территориальной программе ОМС; новых методах лечения, в т.ч. на базе других учреждений здравоохранения

по усилению контроля и ответственности за решение вопросов, содержащихся в обращениях граждан 

проведение организационных и практических мероприятий по недопущению практики незаконного взимания   денежных средств с граждан за оказанную медицинскую помощь, в том числе под видом благотворительных  взносов
	руководители структурных подразделений
	Еженедельно, на совещаниях главного врача

	1.2.
	Обеспечение соблюдения сотрудниками учреждения общих принципов служебного поведения, исполнения своих должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией и законодательными актами РФ
	руководители структурных подразделений


	Постоянно

	1.3.
	Разъяснение положений анти коррупционных законов, проведение профилактической воспитательной работы с сотрудниками ГБУЗ СК ПМОД
	юрисконсульт 
	Ежемесячно на медико-экономической комиссии

	1.4.
	Контроль и обновление на сайте и информационных стендах  о графике работы врачей и кабинетов, часах приема граждан главным врачом, его заместителями, информации о номерах телефонов, электронных адресах ГБУЗ  СК ПМОД, МЗ СК, страховых медицинских компаниях, телефонах доверия
	Специалист отдела кадров,

руководители структурных подразделений
	Постоянно

	1.5
	Контроль и обновление анкетирования пациентов по вопросам проявления «бытовой коррупции», с последующим анализом результатов.
	руководители структурных подразделений
	Ежеквартально 

	1.6
	Контроль и обновление на информационных стендах ГБУЗ СК ПМОД в соответствии с законодательст​вом Российской Федерации и Ставропольского края памяток для граждан об общественно - опасных последствиях проявления коррупции.
	Специалист отдела кадров,

руководители структурных подразделений
	Ежеквартально

	1.7
	Контроль и обновление на официальном сайте  ГБУЗ СК ПМОД :

- информацию о правах пациентах согласно законодательству РФ,

-  Положение ГБУЗ СК «Пятигорский межрайонный онкологический диспансер»,

- Положение «О порядке предоставления платных медицинских услуг»

- Прейскурант на оказание платных медицинских услуг,

- Порядок обращений граждан за бесплатной медицинской помощью,

- Информацию гражданам  о получение лекарственных средств на льготных условиях,

- Перечень ЖНВЛП,

- Контролирующие организации,

-Услуги по полису

- Режим работы, контакты, кадровый состав и.тд 

- Информация о ГБУЗ СК ПМОД (лицензии, дата поставки на налоговый учет, план ПХД на текущий финансовый год)
	Специалист отдела кадров,

руководители структурных подразделений
	Постоянно

	1.7
	Учёт поступивших и рассмотренных обращений граждан, полученных в разных формах
	руководители структурных подразделений
	Ежеквартально

	1.8
	Соблюдение порядка работы с жалобами пациентов, полученных в разных формах
	руководители структурных подразделений
	постоянно

	2.
	Профилактика и предупреждение коррупционных проявлений в деятельности ГБУЗ  СК ПМОД
	
	 

	2.1.
	Проведение мониторинга исполнения должностных обязанностей сотрудниками ГБУЗ СК ПМОД, подверженных риску коррупционных проявлений, и устранения таких рисков (проведение медико-экономических комиссий, внутренних комиссионных проверок, при необходимости проведение консилиума врачей при рассмотрении обращений граждан), анонимного анкетировании пациентов
	 зам. главного врача по КЭР и ЭВН,  руководители структурных подразделений
	постоянно

	2.2.
	Совершенствование разработанного порядка ведения проверок, мониторинга, анкетирования позволяющего осуществлять контроль оказания медицинской помощи, исполнения документов для исключения проявления коррупционных рисков, рассмотрения обращений граждан
	 зам. главного врача по КЭР и ЭВН,  руководители структурных подразделений
	Постоянно

	3.
	Обеспечение соблюдения требований Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
	постоянно
	Ответственные лица в соответствии с Регламентом организации работы  по взаимодействию с контрактной службой

	4.
	Проведение экспертизы документации на осуществление государственных закупок  на предрасположенность к возникновению коррупции
	постоянно
	Ответственные лица в соответствии с Регламентом организации работы  по взаимодействию с контрактной службой

	5.
	Проведение торгов при заключении государственных контрактов, договоров на поставку медицинского оборудования, материалов и лекарственных препаратов, выполнении работ и услуг. Совершенствование условий, процедуры и механизма государственных закупок, преимущественно использование такой формы торгов, как аукцион в электронной форме. В целях обеспечения прозрачности проведения закупок вся информация о проведении торгов, предусмотренная Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» размещается на официальном сайте Российской Федерации www.zakupki.gov.ru 


	постоянно
	Ответственные лица в соответствии с Регламентом организации работы  по взаимодействию с контрактной службой

	6.
	Проведение мониторинга по выявлению коррупционных рисков, в том числе причины и

условия коррупции в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных

нужд и устранения выявленных коррупционных рисков

Усиление претензионной работы по исполнению контрактов, заключенных по итогам размещения заказов.


	Постоянно
	Ответственные лица в соответствии с Регламентом организации работы  по взаимодействию с контрактной службой

	7. 
	Направление сотрудников контрактной службы и членов единой комиссии по торгам на повышение квалификации, семинары, совещания и т.д. 
	Постоянно 
	Ответственные лица в соответствии с Регламентом организации работы  по взаимодействию с контрактной службой 


